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Allegato A)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI GIOVANI IN PROGETT | DI SERVIZIO
CIVILE FINANZIATI CON IL POR FSE 2014/2020 NELLA RE GIONE TOSCANA
(Asse A.2.1.3.B)

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

Associazione Carretera Central
Via di Citta 101,
53100 Siena (SI)

2) Codice regionale: RT3C00019

2bis) Responsabile del progetto:
(Questa figura non & compatibile con quellacgiordinatore di progetti di cui al punto 2 ter nén quella di
operatore di progetto di cui al successivo puntpridcon quella di responsabile di servizio civile)

i. NOME E COGNOMEEva Venturini
ii. DATA DI NASCITA24.09.1976
ili. CODICE FISCALEVNTVEA76P64C661B
iv. INDIRIZZO MAIL: eva.venturini@live.it
v. TELEFONO:3392665682

Allegare curriculum vitae (con data e firma dellénessato) e copia (fronteretro) di
documento di identita in corso di validita e coditseale alla scheda progetto

2 ter) Coordinatore di progetti (da individuaréra quelli indicati in sede di
adeguamento/iscrizione all'albo degli enti di seiwicivile regionale):

NOME E COGNOMESettimio Giuseppe Adriano Scarpelli

(Questa figura non € compatibile con quellardsponsabile di progetto di cui al punto 2 bis coé quella di
operatore di progetto di cui al successivo puntpridcon quella di responsabile di servizio civile)



CARATTERISTICHE PROGETTO

3)Titolo del progetto:

| “Circomondo” per l'inclusione sociale |

4)Settore di impiego del progetto:

Interventi di cooperazione internazionale, ai safadia legge regionale 23 marzo
1999, n. 17 (Interventi per la promozione delNatidi di cooperazione e partenariato
internazionale, a livello regionale e locale) — Rift. 03 della L.R. n. 35 del 25 lugljo
2006.

5)Descrizione del contesto territoriale e/o setiei entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori
misurabili:

Il progetto che si avvale anche della collaborazi@h partner internazionali Si
realizza principalmente nel territorio della Prasiandi Siena pur non escludendo il
possibile coinvolgimento di altri territori nellaeBione Toscana.

La crisi economica e sociale degli ultimi anni bhiéeriormente evidenziato |a
sempre piu fitta interazione tra le varie parti delstro pianeta che implica una
collettiva presa di coscienza riguardo alle dranichatpiaghe che affliggono il globo
terrestre. Problematiche quali la poverta, gli Bguieconomici e sociali, le guerre,|il
cambiamento climatico, richiedono un impegno ceisdi ed una cooperaziope
costante tra territori del mondo. Oggi piu che reaive un approccio integratq e
globale per la riduzione della poverta e delle glisglianze sociali, sia nei paesi del
sud, sia nei paesi del nord del mondo.

Limportanza dell’educazione e dell'informazionelldecittadinanza sui temi dello
sviluppo e della cooperazione sono stati ricondgsaiultalia dalla Legge 49/198Y,
che sostienéla promozione di programmi di educazione ai teralld sviluppo
anche nell'ambito scolastico, e di iniziative vo#lintensificazione degli scambi
culturali tra I'ltalia e i Paesi in via di sviluppoon particolare riguardo a quelli tra|i
giovani”. Come ha sottolineato il Consiglio "Sviluppo" del@mmissione Europeg,
"data l'interdipendenza globale della nostra socidéasensibilizzazione attraverso
I'educazione allo sviluppo e l'informazione contiigte a rafforzare il sentimento (di
solidarieta internazionale nonché a creare un cetddavorevole all'instaurazione (di
una societa interculturale in Europaontribuisce ancha cambiare lo stile di vita g
vantaggio di un modello di sviluppo sostenibile pgatti. Consente, infine, di
aumentare il sostegno dei cittadini a sforzi suppatari del finanziamento pubblico
della cooperazione allo sviluppo(Consiglio Sviluppo della Commissione Europea,
seduta del 8.11.2001).

Nella provincia di Siena, sebbene sia presentécatoente un tessuto associativp e
comunitario molto forte, la coscienza e la consafeaza pubblica riguardante |le
tematiche dello sviluppo risulta piuttosto debolepmpare evidente la necessitd di
sostenere attivita di educazione e di sensibilizrez finalizzate alla promozione




della cooperazione e della solidarieta internazena

Secondo i dati del’Agenda 21-Terre di Siena, z¢iindo come indicatore il nume
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di iniziative di educazione allo sviluppo implemaiat sul territorio, possiamo notare

che sono state realizzate essenzialmente aziomizoaie ai cosiddetti “addetti
lavori”: corsi di formazione, seminari universitariconferenze istituziona

Pochissime, invece, sono state le iniziative inecgtato previsto un coinvolgimento

attivo della cittadinanza e in particolar modo dmivani. A conferma di cio, anche

dall’attivita quotidiana svolta dalla nostra assa@ne nel territorio emerge u

scarsa conoscenza dei giovani riguardo ai probléegati allo sviluppo

internazionale. Su un campione di 100 giovani dicgimpresa tra i 14 e i 30 anni
28% risulta molto informato e consapevole, il 308 giovani risulta parzialmen
informato ma poco interessato e, infine, il 42%ilts totalmente disinteressato.

Dall'indagineEsperienze e Prospettive della Cooperazione DeaenBenesesvolta
da CREA e Provincia di Siena (2012), risulta clael progetti delle organizzazion
gli enti impegnati nella cooperazione internaziendkl territorio provinciale, |

e

e

maggioranza relativa, ovvero il 26 % del totale piigetti realizzati, sono indirizzati
allinfanzia e alla realizzazione di interventiat@li al disagio giovanile. Lo stesso

studio ha delineato un panorama della cooperazimoale sostanzialmen

e

improntato sul volontariato, forte di un notevoleello di esperienza pratica, ma
spesso carente sotto il profilo della conoscenz#epsionale. Se da una parte

I'esperienza permette di consolidare una rete pipadi, dall'altra la conoscen
consente di approcciarsi alla cooperazione in eh@itica e approfondita, oltre ¢

za
he

fornire degli strumenti aggiornati per I'azione.skttore della cooperazione, infatti,

risulta in continuo fermento ed evoluzione. Ancha le fasce della popolazio
maggiormente informate e sensibili € necessaricamtinuo aggiornamento su
nuove tecniche e sulle metodologie innovative aheaano affermando in tutto
mondo. Una di queste & la metodologia del circaagmcstrumento innovativo

reinserimento sociale molto efficace e sempre gfusb negli interventi di recupero

e di inclusione sociale delle bambine e dei bamirstrada, degli adolescenti e
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giovani che vivono in condizione di disagio ed egnagizione tanto nei paesi del Sud

guanto nei paesi del Nord del mondo.

Nonostante la forte tradizione artistica che cargita la zona della provincia

Siena, risulta evidente una considerevole careisp&tto all'applicazione delle ar

nella lotta all’esclusione sociale. Per quantoairgia in generale I'educativa sociale, e

in particolare il circo sociale, in controtenderc il resto d’ltalia (e anche con

resto della regione Toscana), vi € una completanassnon solo di iniziative, ma
anche di informazioni riguardanti la natura e légioi del fenomeno. Sulle arti

circensi, infatti, in tutta la provincia di Sienapno presenti solo due rea
I’Associazione “Cavalgiocare” di Sovicille con lacuola di circo sociale
I'associazione di Clown Dottori “Le Coccinelle” @hianciano Terme.

L'Associazione Carretera Central, da parte sua, niturato una consolida
esperienza di progetti nellambito del circo sogjaia a livello internazionale (con
promozione di iniziative in America Latina) che mamle (con la promozione di {

programma di educativa di strada in partnership icoportanti realta nazionali).

L'associazione ha avuto un ruolo di primo pianopreettoCirco de Todo Mundg

la
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intervento specifico di cooperazione internazion@alplementato in Brasile e inserito
all'interno di un programma del Ministero degli &ff Esteri Italiano. L'esperienza
messa in campo in questo primo progetto ha poddton'analisi approfondita del
fenomeno del disagio giovanile, dei bambini di d&ra della violazione dei diritti

dellinfanzia. L'intervento sui bambini di stradastituisce una delle sfide piu

impegnative del nostro secolo. Infatti, secondaii dJnicef, ci sono al mondo

decine di milioni di bambine e bambini che vivorfo &avorano in strada, ed € yna
vera e propria emergenza sociale che coinvolgétbedi tutto il pianeta. Gli esiti di

questo studio hanno condotto alla messa a puntandprogramma di educativa
sociale e alla realizzazione del progetto Circonopnidcentrato sulla messa a punto
di percorsi creativi e formativi da realizzarsi nefritorio senese. Il progetto tutt'gra
in corso e attivo dal 2011 e prevede attivita galiue formative incentrate sulla

metodologia del circo sociale, e coinvolgendo umpamrete di circhi sociali, sia
italiani che di altri paesi europei ed extraeuropkll’ambito del progetto, a Gennaio
del 2012 é stato realizzato a Siena il Primo Faktivernazionale di Circo Sociale.
Nel 2015 a San Gimignano si é tenuta la seconddoeei del festival. In entrambe|le
occasioni le attivita ludico-formative, di sensibflazione e le rappresentazipni
artistiche hanno coinvolto migliaia di spettatogjrca 60 partecipanti delle
delegazioni di circo sociale italiane ed estermeso 400 bambine e bambini delle
scuole senesi primarie e secondarie di primo gr&ice trattato inoltre di uno
scambio giovanile che ha coinvolto realta di ciscgiale provenienti da diversi pagesi
del mondo (Argentina, Brasile, Palestina, Libanpagha, Afghanistan, Kenia),| e
sono state coinvolte attivamente realta di circstdida di Napoli e Roma.

In vista della terza edizione del festival, preaigter il 2016, accanto al dgia
sperimentato coinvolgimento dei gruppi giovaniliformali, delle scuole, delle
istituzioni locali e della cittadinanza attraveriboratori educativi, seminari di
approfondimento, workshop e incontri formativi & gitata iniziata, anche con yna
iniziativa ad evidenza pubblica (28 Gennaio 20B&aa Gimignano), I'elaborazione e
la promozione di una “Carta per i diritti per i ram migranti e profughi nop
accompagnati” con I'obiettivo di avanzare propasiieesercitare una pubbliozoral
suasionverso le Istituzioni nazionali ed europee al fim@pprovare una legislazione
specifica in materia.

Analizzando i dati dell' ultima Relazione Socialeo¥nciale disponibile (2012)
dell'Osservatorio Sociale della Provincia di Siesastanzialmente confermati nella

loro entita dal “XXIV Rapporto Immigrazione Caritdéigrantes 2014”, emerge che

dal 2001 al 2012, in provincia di Siena la popalagi € passata da 252.288 a 273}228
residenti, con un incremento di circa 21mila resideNel decennio considerato, (la

percentuale di stranieri € cresciuta di oltre 7tppercentuali, passando dal 3,9% (del

2002 all'11,3% del 2012, quando gli immigrati chigewano in provincia di Siena
erano 30.922 e i Comuni con piu stranieri Siena7q®); Poggibonsi (3.169); Colle|di
Val d'Elsa (2.700); Sinalunga (1.483) e Montepuloi#1.377). In conseguenza della
crisi economica che in questi anni ha colpito anitherritorio senese rendendalo
quindi meno attraente dal punto di vista della segrne economica, il flusso (di
crescita delle presenze straniere si € arrestatoanendo i valori assoluti
sostanzialmente invariati. Allo stesso tempo lenantate difficolta economiche| e
lavorative del territorio hanno favorito il creseati un atteggiamento “respingente”
nei confronti degli stranieri stessi. A cio, inrfigolare negli ultimi due anni si|é
aggiunta la presenza crescente di stranieri digmewnza extraeuropea profughi e
richiedenti asilo che, pur nella sostanziale litetza quantitativa del fenomeL'lo




(circa 600 presenze al 2015), per la visibilitaeubblicita con cui vengono accq
guesti arrivi, contribuisce ad alimentare un clidh@reoccupazione e disagio socig

Appare sempre piu evidente come senza un accompagba adeguato
consapevole della cittadinanza attraverso questiammenti sociali e culturali
possibile trovarsi di fronte al rischio che si itmao delle barriere sociali, ng
inclusive e che invece di integrazione, in paracelnel momento di crisi che stiaj
attraversando, si ottenga segregazione sociale.

Da un punto di vista internazionale, cresce inolure tipo di approccio all

a
cooperazione internazionale orientato al co-svitypphe vede il coinvolgimento
o

degli immigrati nei progetti di cooperazione intazionale.Parlare di co-svilupp
significa ricordare che la migrazione € un movimetantinuo dal paese di origing
guello di adozione e viceversa, un movimento clmmava il tessuto sociale
culturale dei territori. Assecondare questo movitoesignifica pensare le politich
sullimmigrazione e sulla solidarieta internazienabme un “fare con” e non sc
come un “fare per”. Inoltre il coinvolgimento deiupgiovani in percorsi d
apprendimento attivo fondati sui valori della imtdturalita, solidarietd, eguaglianz
inclusione e cooperazione, attraverso la compreestelle cause e degli effetti g
fenomeni globali, rende le persone capaci di and#re la semplice conoscen
delle priorita dello sviluppo umano sostenibilepmuovendo la piena partecipazig
di tutti i cittadini nella lotta alla poverta e ‘alclusione nel mondo attrave
I'impegno personale e le azioni informate.

Anche da quest’ultima analisi, quindi, emerge pteptmente il bisogno di presta
un’attenzione forte al tema della solidarieta ingaionale e all'integrazione socig
con la necessita di avviare e promuovere differ@oologie di intervento e di aziof
a diversi livelli che vedano coinvolte le istitumiple associazioni attive nel settorg
soprattutto, la cittadinanza.

In relazione all’analisi di contesto sopra ripoatasi individuano sinteticamen
criticita e indicatori relativi alla situazione gartenza sulla quale il progetto vu
andare ad intervenire:

CRITICITA/BISOGNI INDICATORI MISURABILI
Criticita 1
Scarsa sensibilizzazione dei giovamedia di soltanto n. 9 eventi annuali tra
residenti nel territorio senese |(interventi di educazione allo sviluppo e
relazione ai temi della solidariet@ampagne di sensibilizzazione della

sociale e della cooperazioneittadinanza nella provincia di Siena.
internazionale.

Il 42% dei giovani residenti nel
territorio senese, di eta compresa tra |14
e 30 anni, non conosce e non appare
interessato ai temi della solidarieta
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internazionale.

Progressivo disimpegno delle
istituzioni pubbliche dalle attivita di
solidarieta e cooperazione
internazionale nei paesi del sud del
mondo

Criticita 2
Poca conoscenza della metodologiRresenza di 2 sole associazioni di art
pedagogica del circo sociale e dell'grtércensi con finalita sociali in tutto il
circense come strumenti innovativi dierritorio della Provincia di Siena.
reinserimento sociale rispetto ai metodi

tradizionali di socializzazione,
educazione, disciplina e arte.

Criticita 3
Rischio esclusione sociale dei giovar8olo il 10% dei giovani partecipanti
figli di immigrati. alle iniziative culturali, e in particolare

alle attivita dei centri giovanili della
provincia di Siena, risulta straniero a
fronte di una presenza nelle scuole
secondarie di primo grado di quasi 209

6)Obiettivi del progetto

Il presente progetto si propone i seguenti obieggnerali:

Contribuire alla sensibilizzazione e all'informaze dei giovani sui temi

relativi alla pace, all'intercultura, all’educazenallo sviluppo, all;
cittadinanza globale, alla cooperazione e solitriaternazionale, nel
consapevolezza che una piu diffusa conoscenza delmiche politiche

economiche e sociali che determinano gli squiligli mondo, siano elementi

indispensabili, insieme ad una maggiore partecgreezdella cittadinanza, p
migliorare le condizioni dell'infanzia e dell'adstenza nel mondo.

Promuovere attivita di cooperazione e rete, a lbvébcale, nazionale gd
internazionale, finalizzate alla protezione ddiflimzia, al reinserimento

sociale dei giovani e alla lotta contro I'esclugi@ociale minorile.

Contribuire alla creazione di un clima intercultaraelle scuole favorendo la

socializzazione e l'integrazione degli adolescemtnigrati, e pit in generale
favorendo l'integrazione delle cittadine e deiadihi di origine straniera allg
vita sociale, politica e culturale del territoriogui vivono.

Valorizzare I'educativa e I'animazione di stradaliy&llo locale, nazionale
internazionale), promuovendo la metodologia detacsociale e metodolog
affini, che prevedano il reinserimento dei minami ¢ondizioni di rischi
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attraverso attivita culturali, ricreative, artistece sportive.

In relazione agli obiettivi generali delin
specifici:

eatijrsilividuano i seguenti obiettivi

sociale dei minori migranti e profug
non accompagnati

CRITICITA/BISOGNI OBIETTIVI SPECIFICI

Criticita 1 Obiettivo 1

Scarsa sensibilizzazione dei giovaiensibilizzare I'opinione pubblica della

residenti nel territorio senese |[iprovincia di Siena attraverso |a

relazione ai temi della solidarietaealizzazione di iniziative sul territorio

sociale e della  cooperazione la creazione di un programma

internazionale. radiofonico incentrato sull’educazione
allo sviluppo, alla mondialita g
all'intercultura da realizzarsi  su
RadioLabo, la web Radio dell’Argi
Provinciale senese.

Criticita 2 Obiettivo 2

Poca conoscenza della metodologRkromuovere la conoscenza della

pedagogica del circo sociale e dell'grtaetodologia educativa del circo sociale

circense come strumenti innovativi [dra le organizzazioni che si occupang d

reinserimento sociale rispetto ai metodhifanzia, adolescenza e cooperazione

tradizionali di socializzazione,internazionale e che operano $u

educazione, disciplina e arte. territorio senese.
Sviluppare e formalizzare la rete
nazionale e internazionale dei cirghi
sociali cresciuta intorno al festival
Circomondo.

Criticita 3 Obiettivo 3

Rischio esclusione sociale dei giovamavorire l'inclusione sociale dei piu

figli di immigrati e dei minori profugh| giovani attraverso il coinvolgimento di

presenti in provincia di Siena. almeno 500 tra bambini e adolescent|
della provincia in percorsi di
apprendimento attivo fondato sui valori
della interculturalita, solidarieta,
eguaglianza, inclusione e cooperazione.
Le attivita faranno leva sul circo
sociale quale metodologia in grado d
attrarre I'attenzione dei piu giovani, e|di
soddisfare i bisogni in campo
espressivo, ludico, ricreativo e
culturale.

Criticita 4 Obiettivo 4

Rischio dispersione e esclusionElaborazione e promozione di upa

ni‘Carta per i diritti per i minori migran
e profughi non accompagnati” c




'obiettivo di avanzare proposte ed
esercitare una pubblicaoral suasio
verso le Istituzioni nazionali ed europee
al fine di approvare una legislaziope
specifica in materia.

In relazione agli obiettivi delineati si individuam seguenti beneficiari del progetto

Beneficiari diretti

Si individuano come beneficiari diretti

— almeno 50 organizzazioni che si occupano di infanadolescenza
cooperazione internazionale che operano sul tegisenese/toscano

— almeno 500 bambine/i e adolescenti della providciena.

Beneficiari indiretti

Si individuano come beneficiari indiretti la genégadegli utenti di Radiolabo; g
operatori sociali, gli educatori e i volontari peati nella Provincia di Siena e
Toscana con particolare riguardo a chi opera verson giovani e adolescenti;
famiglie dei bambini/e e adolescenti immigrati aesbcieta civile della provincia
Siena nel suo complesso; i minori migranti e prafugpn accompagnati presenti
Toscana.

OBIETTIVI SPECIFICI INDICATORI MISURABILI
Obiettivo 1 Indicatore 1.1

Sensibilizzare I'opinione pubblica delldNumero di puntate Podcast de
provincia di Siena attraverso |grogramma radiofonico “Onde Globali
realizzazione di iniziative sul territoriosuwww.radiolabo.it
e la creazione di un programma

radiofonico incentrato sull’educazione

allo sviluppo, alla mondialita plndicatore 1.2
allintercultura  da  realizzarsi  SUymero di iniziative realizzate nel
RadioLabo, la web Radio dell'Arciygyitorio provinciale nell'ambito del
Provinciale senese. presente progetto (incontri, dibattiti,
formazione) per l'approfondimento di
tematiche legate all'educazione 4dllg
sviluppo, alla mondialita e
all'intercultura

Obiettivo 2 Indicatore 2.1

Promuovere la conoscenza delldumero di organizzazioni partecipal
metodologia educativa del circo socialagli eventi, waokshop, conferenzg
tra le organizzazioni che si occupang deminari di formazione realizzati
infanzia, adolescenza e cooperazipnell'ambito del Festival Internazionale
internazionale e che operano s$dli Circo Sociale Circomondo 2016.
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territorio senese.

Sviluppare e formalizzare la reténdicatore 2.2

nazionale e internazionale dei C'rc;t'lumero di organizzazioni iscritte Al

sociali cresciuta intorno al festiv ocial-network di “Circomondo” e che

Favorire l'inclusione sociale dei piu | Indicatore 3.1
giovani attraverso il coinvolgimento d
almeno 500 tra bambini e adolescent
della provincia in percorsi di

apprendimento attivo fondato sui valgr
della interculturalita, solidarieta,
eguaglianza, inclusione e cooperazion
Le attivita faranno leva sul circo
sociale quale metodologia in grado dil |ngicatore 3.2
attrarre l'attenzione dei piu giovani, e|di

Numero di bambini e adolescenti
coinvolti nelle attivita previste lungo il
ercorso di avvicinamento prima e di
ealizzazione poi della terza edizione (di
gircomondo festival 2016.

[
soddisfare i bisogni in campo Numero di adolescenti che partecipano
espressivo, ludico, ricreativo e cultural@! Premio artistico Circomondo
Obiettivo 4 Indicatore 4.1

Elaborazione e promozione di una
“Carta per i diritti per i minori migranti
e profughi non accompagnati” con
I'obiettivo di avanzare proposte ed
esercitare una pubblicaoral suasion
verso le Istituzioni nazionali ed europ
al fine di approvare una legislazione
specifica in materia

Numero delle istituzioni pubbliche,
organizzazioni, operatori del settore,
parlamentari nazionali e europei,

_personalita del mondo della cultura,

“testimonial e privati cittadini che
sottoscriveranno e sosterranno la carta
per i diritti dei minori migranti non
accompagnati

Obiettivi relativi ai volontari:

- formazione riguardante la facilitazione dell'incisione sociale e culturaleche
favorisca I'acquisizione di nuove competenze dminsenti innovativi;

- accrescere competenze e attitudini persontadimite la formazione specifica a
all'apprendimento delle tecniche di produzione dtanali multimediali;

- permettere I'apprendimento della modalita del lagodi gruppo finalizzato a
favorire I'inclusione sociale e l'interculturalita;

- contribuire all’'acquisizione di competenze e di &tii professionali che
favoriscano I'inserimento attivo nel mondo del lev@ la sostenibilita del proget
stesso;

- crescita individuale dei partecipantion lo sviluppo di autostima e di capacita

Circomondo. aderiscono alla campagna per | i
sostegno ai bambini e agli adolescenti
di strada.

Obiettivo 3

(ta

L di

confronto, attraverso l'integrazione e I'interazoron la realta territoriale.




7)Definizione sia dal punto di vista qualitativoechuantitativo le modalita di impiego
delle risorse umane con particolare riferimenta@ablo dei giovani in servizio civile:

7.1 Risorse umane complessive necessarie perdtaspénto delle attivita previste,
specificando se volontari o dipendenti a qualuntiisdo dell’ente (non prendere in
considerazione i giovani in servizio civile regite)a

Esperto di comunicazione D

n | Risorse umane Posizione
1 | Coordinatore del progettg D

1 | Operatore del progetto \

1 | Tecnico/Logista Vv

3 | Operatori/educatori D,D,V
1

1

Tecnico Radiofonico \Y

Il personale, retribuito o volontario sara impiegatelle seguenti attivita

Obiettivo 1

Sensibilizzare I'opinione pubblica della provincidi Siena attraverso |4
realizzazione di iniziative sul territorio e la @&one di un programma radiofonigo
incentrato sull’educazione allo sviluppo, alla maidda e all'intercultura da
realizzarsi su RadioLabo, la web Radio dell’ArcoRinciale senese.

ATTIVITA’ RISORSE UMANE
N° Ruolo Qualifica
Attivita 1.1 1 | Coordinatore progetto Collaboratore
Creazione e messa inretel | Tecnico radiofonico Volontario
?ae(;ig;ggirg;n‘gi de 1 | Operatore Volontario
Globali”
Attivita 1.2

Realizzazione di iniziative 1 | Coordinatore progetto Collaboratore
nel territorio provinciale
(incontri, dibattiti,
formazione) per 1 | Operatore Volontario
I'approfondimento di
tematiche legate
all'educazione allo
sviluppo, alla mondialita €
all'intercultura

1 | Tecnico/Logista Volontario




Obiettivo 2

Promuovere la conoscenza della metodologia eduxad®l circo sociale tra le
organizzazioni che si occupano di infanzia, ad@ega e cooperazior
internazionale e che operano sul territorio senese.

Sviluppare e formalizzare la rete nazionale e iné&ionale dei circhi social
cresciuta intorno al festival Circomondo.

ATTIVITA RISORSE UMANE
N° Ruolo Qualifica
Attivita 2.1 1 | Coordinatore progetto | Collaboratore
organizzazioni di eventi, 1 | Operatore \Volontario

workshop, conferenze,
seminari di formazione
nell'ambito del Festival
Internazionale di Circo
Sociale Circomondo 2016.

Attivita 2.2

Aggiornamento e gestione | 1 | Coordinatore progetto | Collaboratore
del portale web
www.circomondofestival.ie
dei social network collegati.

Esperto di Collaboratore
1 comunicazione

\olontario

. Operatore
Promozione e

comunicazione relativa alla
campagna sugli Street
Children

Obiettivo 3

Favorire l'inclusione sociale dei piu giovani atrerso il coinvolgimento di almen
500 tra bambini e adolescenti della provincia inqesi di apprendimento attivo
fondato sui valori della interculturalita, solidaeia, eguaglianza, inclusione e
cooperazione. Le attivita faranno leva sul circziale quale metodologia in
grado di attrarre I'attenzione dei piu giovani, esddisfare i bisogni in campo
espressivo, ludico, ricreativo e culturale

ATTIVITA RISORSE UMANE
N° Ruolo Quialifica
Attivita 3.1
Progettazione e 1 | Coordinatore del progettop Collaboratore

realizzazione di percorsi d':L
coinvolgimento di bambinj
e adolescenti nelle attivita2 | Operatore/educatore Collaboratore/Volo
previste lungo il percorso ntario

di avvicinamento prima e

Operatore del progetto | Volontario




di realizzazione poi della
terza edizione di
Circomondo festival 2016

Attivita 3.2 1 | Coordinatore di progetto| Collaboratore

Premio artistico 1 | Operatore \olontario
“Circomondo” per le 1
scuole primarie e
secondarie.

Educatore Collaboratore

Obiettivo 4

Elaborazione e promozione di una “Carta per i tliriper i minori migranti e
profughi non accompagnati” con I'obiettivo di avame proposte ed esercitare un
pubblica moral suasion verso le Istituzioni nazibned europee al fine d
approvare una legislazione specifica in materia

ATTIVITA RISORSE UMANE
N° Ruolo Qualifica
Attivita 4.1
Progettazione e 1 | Coordinatore del Collaboratore
org?(nlzhzazmne d! |nc_oor|1_tr| 1 | Pprogetto Volontario
work shop € seminari di Operatore del progetta Collaboratore/\ol
studio e approfondimento| 2 o-ntario

per la stesura della “Carta Operatore/educatore
per i diritti dei minori
migranti e profughi non
accompagnati”.

Attivita di promozione
della Carta per la raccolta
delle adesioni.

7.2 Ruolo ed attivita previste per i giovani ingeio civile nell’ambito del progetto.,

L'associazione Carretera Central intende valoreztarcapacita e le aspettative

giovani del SCR in un'ottica di cittadinanza atti&r questo, in conformita con

obiettivi del presente progetto, i giovani SCR saraesortati a proporre iniziati
che riguardino i temi del progetto (problematichendhiali legate allo sviluppd
cooperazione internazionale, infanzia e adolesgeedacazione sociale di stra
immigrazione), o ricerche e progettualita, che poesfavorire il coinvolgimento d
giovani del territorio, gli scambi interculturali la cittadinanza attiva. Inoltre,

accordo con quanto scritto nella sezione specifigigvani parteciperanno ad aziq
si sensibilizzazione e informazione sul SCR. Quseljuito riportiamo le principa
attivita previste per i giovani in servizio civile.

dei
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ATTIVITA N° RUOLO
Attivita 1.1 Affiancamento in tutte le fasi previste pe
Creazione e messa in rete dell 2 Ira(;_ez?llznz_az'lone del programma
programma radiofonico “Onde adiofonico;
Globali” Elaborazione della documentazione;

Realizzazione di interviste.

Attivita 1.2 Co-progettazione preliminare e esecutiv
Realizzazione di iniziative nel delle iniziative;
territorio provinciale (incontri, 2 Tutoraggio (contatti, comunicazione,

dibattiti, formazione) per
I'approfondimento di tematiche
legate all'educazione allo
sviluppo, alla mondialita e
all'intercultura

accoglienza, logistica, ecc);
Partecipazione alla gestione amministraf

va

Attivita 2.1

organizzazioni di eventi,
workshop, conferenze, seming
di formazione nell'ambito del
Festival Internazionale di Circo
Sociale Circomondo 2016

lr't

Affiancamento nelle attivita organizzative

Attivita di tutoraggio (contatti,
comunicazione, accoglienza, logistica,
ecc);

Partecipazione alla gestione amministraf

va

Attivita 2.2

Aggiornamento e gestione del
portale web
www.circomondofestival.ie dei
social network collegati.

Promozione e comunicazione
relativa alla campagna sugli
Street Children

Aggiornamento e gestione del portale wg¢
e social-network (ricerche, contatti,
aggiornamento, ecc).

Attivita 3.1
Progettazione e realizzazione (

"

Affiancamento agli operatori (educato

r')
ri
€,

percorsi di coinvolgimento di 2 nella realizzazione dei laborat
bambini e adolescenti nelle pedagogici  (contatti,  comunicazior
attivita previste lungo il logistica, ecc).

percorso di avvicinamento

prima e di realizzazione poi

della terza edizione di

Circomondo festival 2016.

Attivita 3.2 Affiancamento agli operatori nella mess
Premio artistico “Circomondo” | 2 punto del Premio, nella sua comunicazi

per le scuole primarie e
secondarie.

e realizzazione.

1 a
ne




Progettazione e organizzazione organizzazione delle iniziative;

di incontri work shop e semina
di studio e approfondimento peg
la stesura della “Carta per i

—_— —

accoglienza, logistica);

Attivita 4.1 Affiancamento nella progettazione

2 Tutoraggio  (contatti, comunicazione,

diritti dei minori mi i Partecipazione alla gestione
iritti dei minori migranti e amministrativa.

profughi non accompagnati”.

Attivita di promozione della

Carta per la raccolta delle

adesioni.
8)Numero dei giovani da impiegare nel progetto(r2inmax. 10): 2
9) Numero posti con vitto: 0
10)Numero posti senza Vvitto:

2

11) Numero ore di servizio settimanali dei giovaninimo 25, massimo 30): | 30
12) Giorni di servizio a settimana dei giovani (imio 4, massimo 6) : 5

13) Eventuali particolari obblighi dei giovani dumge il periodo di servizio:

¢ Per il raggiungimento degli obiettivi previsti qalbgetto ai volontari potra
essere chiesto di spostarsi nel territorio ciraustéa sede di attuazione.

+ La formazione, sia generale che specifica, posaressvolta nel giorno di

Sabato.

e Alcune azioni del progetto potranno essere svaitha di Sabato e Domeni

0 in giorni festivi.

¢ Si chiede ai volontari di utilizzare come strumeptimcipale di

comunicazione con la sede di riferimento la caskl{zosta elettronica

debitamente comunicata.

¢ Alcune azioni del progetto potranno richiederediktita oraria




14) Sede/i di attuazione del progetto (1):

. . .. .. . N. giovani per sede (2
Sede di attuazione del progetto Comune Indirizzo (compresa eventuale partizione interna S e (

Associazione Carretera Central Siena Via di Qith - 53100 Siena 2

E‘cooo\lovm.hool\)la

(1) le sedi devono essere individuagzlusivamentefra quelle indicate in sede di iscrizione/adeguatmell'albo degli enti di servizio civile regioealriportando la stessa
denominazione e indirizzo (compresa I'eventualartipione interna, es. scala, piano, palazzing), @udicate sulla procedura informatica SCR.

(2) il numerocomplessivo di giovani di questa colonna deveddgre con il numero indicato al precedente pusito

N.B.: ALLEGARE LA STAMPA DELL'ELENCO SEDI INSERITE SUL PROGRAMMA INFORMATICO SCR PER QUESTO
PROGETTO



15) Nominativo operatore di progetto per singola setf@eéno uno per sejte
i. NOME E COGNOMEFausto Bertoncini
ii. DATA DI NASCITA19.11.1957
iii. CODICE FISCALEBRTFST57S19C145K
iv. INDIRIZZO MAIL:Bertoncinifa@tiscali.it
v. TELEFONO:3920692317
vi. CURRICULUM (completo di data e firma dell'intereggacon
copia (fronteretro) di un documento di identitaciorso di
validita e codice fiscale leggibili (da allegardalkcheda di
progetto)
vii. SEDE PROGETTO ALLA QUALE VIENE ASSEGNATO (da
scegliere fra uno di quelle indicate al precedgmi@to 14):

Sede di attuazione del progett Comune Indirizzo
ASSOC""gngaFa”etera Siena Via Di Citta 101 53100 Siena

viii. HA SVOLTO IL CORSO DI AGGIORNAMENTO E/O
FORMAZIONE PROGRAMMATO DALLA REGIONE
TOSCANA (O, SI IMPEGNA A FARLO ENTRO L'ANNO IN
CUI SI REALIZZA IL PROGETTO):
- COrso svolto in data sede del corso

oppure
- si impegna a svolgerlo entro I'anno: Sl NO

16) Eventuali attivita di promozione e sensibilzpae del servizio civile
regionale:

- Radiotelevisione

Informazioni sulle opportunita del servizio civilegionale, sulla cittadinanza attiva e
sulle attivita e risultati del progetto saranno liespte nei programmi radio di

RadioLabo, web radio dell'Arci provinciale di Sieneon il coinvolgimento dei
giovani del SCR.

- Incontri sul territorio

| giovani del SCR partecipanti al progetto, nelllz@ito del monte ore annuo, saranno
direttamente coinvolti nelle attivita di promozioeesensibilizzazione del servizio
civile regionale che 'Ente intende attuare tramitontri presso:

e associazioni, precipuamente giovanili con cui GareeCentral organizza
attivita di informazione e promozione.

* luoghi, formali ed informali, di incontro per i giani (scuole, universita

centri aggregativi, etc.) con cui la sede di atimae intrattiene rapporti
nell’ambito della propria attivita istituzionale.
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I/le volontari/e partecipanti al progetto, all'imie del monte ore annuo, sarar
direttamente coinvolti nelle attivita di promozioeesensibilizzazione del Serviz
Civile per un minimo di 30 ore.

L'azione informativa, di promozione e sensibilizae viene intesa quale attiv
continuativa che tende a coinvolgere attivamentelontari in SCR nelle seguel
fasi:

e una campagna radiofonica di informazione e prommezgulle opportunit
che il servizio civile offre ai giovani d’oggi;

» sensibilizzazione alla pratica del volontariatofggefiata in itinere, con
succitati interventi presso i “luoghi aggregatie’coinvolgendo in mod
attivo i giovani tramite le associazioni suddette);

« diffusione dei risultati del progetto (da effettea@x post, anche grazie 3
partecipazione dei giovani in SCR alle attivitamqpozionali)

Inoltre presso la sede dell'associazione e di zeafiione del progetto sara sem
possibile su richiesta ricevere informazioni sulego civile regionale quale serviz
permanente nel quale saranno coinvolti anche intatoSCR adeguatamente form

- Attivita informatica :

Informazioni sul presente progetto di SCR e sultelatita di partecipazione saran
comunicate tramite mailing-list e social network,pabblicate sul sito intern
dell’'associazionevww.arcicarreteracentral.orger I'intera durata del bando.

Informazioni circa le attivita e i risultati del gmetto saranno pubblicate sia sul
internet dell'associazione e relativi social netkyorsia sulla pagina we
www.circomondofestival.it

- Attivita cartacea
Informazioni sul progetto e sulle modalita di paip@zione verranno diffuse tram

comunicato stampa ai principali quotidiani loc&@iara distribuito inoltre materiale

informativo sul bando e sul progetto (volantini)epo la sede di attuazione
Carretera Central e presso luoghi di aggregaziaogagili (scuole, universita

nno
(0]

ta
nti

a

pre
0
ati

te

di
’-1

librerie, centri aggregativi, etc.). Il materialeformativo sara anche inviato alle

biblioteche e ai comuni della provincia di Siemaitrofi. Iniziative legate al progett
saranno comunicate anche tramite volantini o conainstampa, agli stakeholder
riferimento.

0
di
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17) Piano di monitoraggio interno per la valutazéodei risultati di progetto:

Carretera Central somministrera a meta e a fineopgw un questionario di
autovalutazione ai volontari, la cui impostazioagasvolta a valutare I'andamento
delle attivita che i volontari hanno svolto fingael momento.

In particolare il questionario verifichera:
e Il grado di conoscenza dell'associazione

e Conoscenze acquisite nell'ambito della formazicreeeale

Competenze specifiche acquisite nell'ambito deltenbzione specifica e
delle attivita svolte

e Lasoddisfazione delle aspettative
e Il raggiungimento degli obiettivi del progetto
e L'avanzamento delle attivita del progetto

e Le criticita riscontrate nell'avanzamento del pttme

Sulla base dell'analisi dei questionari di autotzdione, saranno discusse event
misure correttive da mettere in campo.

A meta e fine percorso sara inoltre somministratquestionario agli operatori di
progetto, al fine di valutare 'andamento dellcsstee I'inserimento dei volontari
SCR.

Dall’elaborazione dei risultati di tali questionéiassociazione potra individuare i
propri punti di forza e di debolezza, verificaréuihzionamento e I'efficacia del
progetto dal punto di vista dei soggetti prindigale attuano il progetto.

uali

18) Eventuali requisiti richiesti ai candidati pé& partecipazione al progetto

oltre quelli richiesti dalla legge regionale 25 lig 2006, n. 35:

Non sono richiesti ulteriori requisiti per la pan@azione al progetto oltre que
richiesti dalla legge regionale 25 luglio 200635.

Tuttavia la conoscenza delle lingue straniere ésgle spagnolo), capacita nella
grafica multimediale e possesso della patente Bs@u costituire requisito
preferenziale.

19) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive utilizzgter I'acquisto di beni o
servizi destinati ai giovani in servizio:
1. Iscrizione a Seminari e Workshop € 500,00

2. Materiali informativi e di studio (Libri, riviste e € 250,00
abbonamenti, ecc...)
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3. Spese viaggiol/vitto/alloggio € 500,0
4. Beni Strumentali (es. Tablett , ecc...) € 500,
TOTALE € 1750,00

00

20) Risorse tecniche e strumentali necessarie’atuazione del progetto:

ATTIVITA’

RISORSE TECNICHE E
STRUMENTALI

Attivita 1.1

Creazione e messa in rete del
programma radiofonico “Onde
Globali”

Computer portatile

Registratore

(La radio essendo pre-esistente rispetto
progetto risulta gia dotata delle principali
attrezzature)

al

Attivita 1.2

Realizzazione di iniziative nel
territorio provinciale (incontri,
dibattiti, formazione) per
I'approfondimento di tematiche
legate all'educazione allo
sviluppo, alla mondialita e
all'intercultura

Lavagna a fogli rimovibili

Video proiettore

Cancelleria varia

Materiale didattico

Attivita 2.1

organizzazioni di eventi,
workshop, conferenze, seminari
di formazione nell'ambito del
Festival Internazionale di Circo
Sociale Circomondo 2016

Videoproiettore

Impianto Audio

PC Portatile

Attivita 2.2

Aggiornamento e gestione del
portale web
www.circomondofestival.ie dei
social network collegati.

Promozione e comunicazione
relativa alla campagna sugli
Street Children

Spazio Web (gia esistente)

PC
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Attivita 3.1

Progettazione e realizzazione di
percorsi di coinvolgimento di
bambini e adolescenti nelle
attivita previste lungo il
percorso di avvicinamento
prima e di realizzazione poi
della terza edizione di
Circomondo festival 2016.

Attrezzatura varia materiale circense
ludico (da  concordare con
operatori/operatori)

Impianto Audio

Attivita 3.2

Premio artistico “Circomondo”
per le scuole primarie e
secondarie.

Materiale vario di cancelleria

Attivita 4.1

Progettazione e organizzaziong
di incontri work shop e semina
di studio e approfondimento pe
la stesura della “Carta per i
diritti dei minori migranti e
profughi non accompagnati”.

= . (D

Attivita di promozione della
Carta per la raccolta delle
adesioni.

Lavagna a fogli mobili
PC

Videoproiettore
Impianto Audio

20



CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

21) Competenze e professionalita acquisibili daivgni durante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

| giovani che, al termine degli 8 mesi di Servi@ivile, avranno svolto le ore previg
dal monte ore indicato nel progetto, riceveranna certificazione delle competenz
acquisite durante I'espletamento del servizio ixeda:

—+

e

D

-associazionismo e volontariato
-cittadinanza attiva e partecipazione
-gestione risorse umane
-organizzazione e gestione eventi

L'attestato sara rilasciato, a seguito della pgréatone alle attivita di formazione
generale e specifica attivata in proprio.

Formazione generale dei giovani

22) Sede direalizzazione:

La formazione generale dei volontari viene effatdidirettamente da Carretera
Central presso la propria sede accreditata. Quatore fosse necessita, alcune
lezioni potrebbero essere realizzate presso ciecafisociazioni Arci limitrofi.

23) Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente.

24) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

| corsi di formazione tenuti dalla nostra assocaeiprevedono:
» lezioni frontali, letture, proiezione video e schadformative;
» dinamiche non formali:
* incontri interattivi con coinvolgimento diretto dedrtecipanti, training,
giochi di ruolo, di cooperazione e di simulaziog@chi di conoscenza e
di valutazione.

0 La metodoloc didattica utilizzata e sempre finalizzata al cailgimento attivo dei
partecipanti attraverso I'utilizzazione di tecniadiesimulazione comportamentale.
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25) Contenuti della formazione:
La formazione dei volontari ha come obiettivo fjgaungimento delle finalita di cui

idonei all'interpretazione dei fenomeni storicicemli al fine di costruire percorsi d
cittadinanza attiva e responsabile.

Si intende altresi fornire ai volontari competenperative di gestione di attivita in
ambito no-profit.

| contenuti della formazione generale prevedono:
Identita e finalita del Servizio Civile Nazional&kegionale
« l|a storia dell'obiezione di coscienza;
« dal servizio civile alternativo al servizio milimal Servizio Civile Nazionale;

* il Servizio Civile Regionale

Servizio Civile e formazione dei giovani
* partecipazione sociale e educazione alla cittadimaittiva e solidale.
» i diritti di cittadinanza;
* mediazione e gestione nonviolenta dei conflitti;

« lanonviolenza, la tutela dei diritti e 'educazeoalla pace.

La solidarieta e le forme di cittadinanza
* il Servizio Civile, il terzo settore e la sussidkaa,;
« il volontariato e I'associazionismo;
e democrazia possibile e partecipata;
» disagio e diversita;

* meccanismi di marginalizzazione e identita attitidui

L.R. 35/2006: le normative di attuazione
* normativa vigente;
+ diritti e doveri del volontario e dell’ente accredo;

* presentazione dell’ente accreditato;

Identita del gruppo
* le relazioni di gruppo e nel gruppo;

* la comunicazione violenta e la comunicazione ecoéng

all'art. 2 della legge regionale 35/2006. Essand&efornire ai partecipanti strumenti

* la cooperazione nei gruppi.
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* lavoro per progetti.

26) Durata (espressa in ore):

La durata complessiva della formazione generaiet@ d
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei giovani

27) Sede di realizzazione:

La formala formazione specifica dei volontari viegftettuata direttamente da
Carretera Central presso la propria sede accrad@atalora ce ne fosse necessita,
alcune lezioni potrebbero essere realizzate prassali e associazioni Arci limitrofi,

28) Modalita di attuazione:

In proprio presso I'ente

29) Tecniche e metodologie di realizzazione previst

| corsi di formazione tenuti dalla nostra assocaeiprevedono:
» lezioni frontali, letture, dibattiti, proiezionedeao e schede informative;

* esercitazioni partecipative con coinvolgimento tiarélei partecipanti:
workshop, brainstorming, simulazioni, giochi di osnenza e di valutazione.

La metodologia didattica utilizzata € sempre firedita al coinvolgimento attivo dei
partecipanti attraverso |'utilizzazione di tecniahiesimulazione comportamentale.

30) Contenuti della formazione:

Nozioni generali di base sull'utilizzo della strumi@zione radiofonica e sulle
principali tematiche che verranno affrontate aléimo del programma radiofonico,
con particolare attenzione alla cooperazione iataonale.

Lezioni sulla cooperazione e solidarieta internaaie.
Tecniche, fasi e peculiarita del lavoro di grupga gruppo.

Lezioni sul tema della tutela dei diritti delifanzia e della metodologia del circo
sociale.

31) Durata (espressa in ore):

| 42 ore
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Altri elementi

32) Presenza di almeno una delle altre figure ptevper la gestione del servizio civile
regionale (diversa dall'Operatore di Progetto) méléultimo anno abbia frequentato il
corso di formazione o/e/o aggiornamento programmdatta Regione Toscana (0 Si
impegni a parteciparvi entro I'anno in cui si rezdi il progetto):

Nome e cognome:ulvio Scarpelli RuoloResponsabile per il Servizio Civile
corso frequentato data del corso sede

oppure
- siimpegna a svolgerlo entro I'anno: 6l NO;

33) Impegno a far partecipare i giovani aderenti algetto alla formazione aggiuntiva
programmata dalla regione Toscana: A NO

34) Attestazione che all'interno del medesimo bandw siati presentati progetti per un
numero complessivo di posti inferiori al 50% di Hjueichiedibili in base alla

categoria
di appartenenza: 3 NO
n° progetti presentatil n° posti richiesti complessivamenge:

35) Impegno a far partecipare i giovani aderenti agptto ad almeno due manifestazioni,
eventi o attivita di carattere regionale inserigéé sistema delle politiche giovanili della
regione Toscana: b{ NO

36) Coprogettazione tra i seguenti enti (€ necesslgégare I'accordo sottoscritto dagli
enti per la coprogettazione, da cui risulti I'ecépofila):

Denominazione ente Codice RT Categoria d'iscrizaeih@bo SCR Ente pubblico o privatc

Il sottoscritto Settimio Giuseppe Adriano Scarpelli nato a.iestal (Svizzera)il 16/03/1964

in qualita di responsabile legale dell'ente Asstor@e Carretera Central dichiara che I'ente
che rappresenta € in possesso di tutti i requisvisti per l'iscrizione all'albo degli enti di
servizio civile regionale (art. 5 comma 1 leggeaagle n. 35 del 25/07/2006).

Data
Siena 17 Febbraio 2016

Il Responsabile legadd’ente
Settimio Giuseppe Adriano Scarpelli
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N.B.: siricorda di allegare al progetto:

- copia di un documento di identif@onteretro)del legale rappresentante in corso di validita;
- curriculum vitae con data e firma dell'interessatopia di un documento di identita
(fronteretro)in corso di validita e del codice fiscale del rasgabile di progetto indicato al
punto 2bis e degli operatori di progetto inseriti;

- stampa — tramite il programma informatico SCRel’élenco sedi di progetto utilizzate per
il progetto.
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Note esplicative per la redazione dei progetti di servizio civile
regionale in Toscana.

L’elaborato progettuale va redatto in maniera @iaeguendo in modo puntuale la numerazione e
la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente

1. Indicare I'Ente proponente il progetto. In cdsoo-progettazione, indicare I'ente capofila.

2. Indicare il codice regionale dell'ente per iotequale risulta dalla procedura SCR (es.
RT2C789).

2bis Indicare il responsabile del progetto (quefggara € incompatibile con quella di
coordinatore di progetti di cui al successivo puitdaer , con quella di operatore di
progetto di cui al successivo punto 15 e con quilfasponsabile di servizio civile).

2ter Indicare il coordinatore di progetti, scelta ino dei coordinatori gia accreditati dall'ente
al momento dell'iscrizione (questa figura e incotifpke con quella di responsabile di
progetto di cui al precedente punto 2 bis , coellgudi operatore di progetto di cui al
successivo punto 15 e con quella di responsabgerdizio civile).

Caratteristiche del progetto

3. Indicare il titolo del progetto (es: Cittaislalle, Giochiamo insieme...).

4. Indicare il Settore di impiego del progetto, cheedessere ricompreso in uno di quelli
previsti dalla L.R. 35/06.

5. Definire il contesto territoriale e/o settorialetren il quale si realizza il progetto
descrivendo la situazione di partenza (situazicate)dsulla quale il progetto e destinato
ad incidere, mediante pochi e sintetici indicatbrcontesto e rappresentato dalla ristretta
area territoriale di riferimento del progetto e dattore di intervento dello stesso. E’
opportuno, quindi, evitare di riportare indicatarilivello nazionale ed internazionale o
politiche generali di settore. Gli indicatori deworappresentare in modo chiaro la realta
territoriale entro la quale é calato il progettonqgarticolare riferimento al settore nel
quale si vuole intervenire. In presenza di attivit#ficiimente misurabili attraverso
indicatori numerici € possibile quantificare il nera degli interventi che si intendono
realizzare nell'arco di tempo di durata del progetproponendone una accurata
descrizione. Gli indicatori sono scelti dall’enteoponente il progetto. (Es. Assistenza
anziani in un comune: popolazione complessiva delune, popolazione del comune con
eta superiore ai 65 anni, altri enti che gia supano degli anziani nell’ambito territoriale
prescelto; Es Il Salvaguardia ambientale e preweeziantincendio dei boschi: ettari di
bosco dell’area territoriale di intervento, et@irbosco che il progetto intende sottoporre a
sorveglianza; frequenza degli incendi ed ettatbaico distrutti negli ultimi 5 anni, altri
enti che operano nello stesso campo; Es. Ill Salatia beni artistici e storici: bacini
archeologici, monumenti storici o artistici presemtll’area, breve descrizione del loro
valore artistico, storico o archeologico. Riferirtiead eventuali lavori analoghi svolti
negli anni precedenti sui beni in argomento presantterritorio e ad altri enti operanti
nel settore nelllambito territoriale interessato glagetto).

6. Descrizione degli obiettivi generali e specifa@l progetto, tenendo presente la realta
descritta al precedente punto 5) ed utilizzandsipdsente gli stessi indicatori in modo
da rendere comparabili i dati e le diverse situaizadl'inizio e alla fine del progetto. Si
tratta di individuare il target del progetto e ddicare in modo chiaro cosa si vuole
raggiungere (situazione di arrivo) con la realizzae dello stesso.
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7.

10.
11.

12.

13.

Individuare tutte le risorse umane sia sotfwadlilo qualitativo che quantitativo necessarie
all'espletamento delle attivita previste per il gamgimento delle attivitd previste dal
progetto, specificando in particolare se si trdttaolontari (senza considerare i giovani in
servizio civilg e in quale numero, ovvero di dipendenti a quahenatolo dell’ente. Infine
necessita individuare il ruolo dei giovani in seiwicivile e le specifiche attivita che
questi ultimi dovranno svolgere nellambito del getto. Si precisa che le predette attivita
rappresentano una parte di quelle descritte inegietza per il raggiungimento degli
obiettivi fissati.

. Indicare il numero dei giovani in servizio cevifichiesti per la realizzazione del progetto

che non puo essere inferiore alle 2 unitd e noersog a 10 unitd, tenendo presente i
precedenti punti 5), 6) e 7), in quanto la congrudel numero dei giovani richiesti é
rapportata al contesto entro il quale si collogardgetto, agli obiettivi fissati, alle azioni
previste per la loro realizzazione. Per i progettiicolati su piu sedi di attuazione
I'indicazione di almeno un giovane per sede, desgere effettuata per ogni singola sede.
E’ opportuno controllare che il numero dei giovamserito nel box 8), coincida con la
somma di quelli inseriti alle voci 9) e 10) deliEheda progetto.

Indicare il numero dei giovani richiesti chsufruiscono della fornitura del vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con rifexento alle attivita previste per la
realizzazione del progetto e all’orario giornaliero
Indicare il numero dei giovani richiesti chenngsufruiscono della fornitura di vitto.
Indicare il numero di ore di servizio settimi@n@ei giovani in servizio civile che non puo
essere inferiore alle 25 ore o0 superiore a 30setBmanali, da calcolarsi in rapporto
all'intera durata del progetto.

Specificare se il progetto si articola su 4 6 giorni di servizio a settimana. Si ricorda
che in nessun caso e possibile articolare un pigatun numero di giorni inferiore a 4.

Indicare eventuali condizioni e disponibilitéhieste per I'espletamento del servizio (es:
pernottamento, disponibilita a missioni o trasfen, flessibilitd oraria, impegno nei
giorni festivi...).

Caratteristiche organizzative

14.

15.

16.

Premesso che ogni riga rappresenta una sedtudrzione del progetto, indicare per ogni
sede interessata:

* la sede di attuazione di progetto dell’ente pretsjuale si realizza il progetto come
risulta indicata in fase di accreditamento;

* il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

* I'indirizzo (via/piazza e numero civico) delledseli progetto;

* il numero dei volontari richiesti per le singaedi.

Questi dati devono necessariamente coincidere coelli qdichiarati in sede di
accreditamento ed inseriti sulla procedura SCR.

Indicare il cognome, nome, data di nascitajosofiscale, indirizzo mail, telefono degli
Operatori di Progetto operanti sulle singole sAtlegare inoltre alla scheda di progetto i
curricula degli operatori di progetto (questa feyué incompatibile con quella di
coordinatore di progetti di cui al punto 2 ter naquella di responsabile di progetto e con
guella di responsabile di servizio civile).

Indicare le eventuali attivita di promozionesensibilizzazione del servizio civile
regionale, con particolare riferimento alla propodt SCR prevista dal progetto in cui
sono impiegati i giovani, in modo da collegare libgetto stesso alla comunita locale.
Sono individuate quattro categorie specifiche doriz oltre ad una categoria residuale
denominata “altro” nella quale confluiscono azidnpromozione o sensibilizzazione che
non rientrano nelle suddette categorie specifiéter. la categoria “altro” € necessario
indicare quale attivita si intende effettuare inneaa specifica, altrimenti il punteggio e
pari a zero.
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17. Elaborare un piano di rilevazione interno, ctatgpdi strumenti e metodologie, incentrato
sulla valutazione periodica dei risultati del pribggcosa funziona e cosa non funziona
nel progetto).

18. Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quedrevisti dalla legge regionale n. 35 del
2006, che i candidati devono necessariamente pagsquer poter partecipare alla
realizzazione del progetto; in tal caso, I'assatizali requisiti preclude la partecipazione
al progetto. L'introduzione dei requisiti aggiunties: particolari titoli di studio e/o
professionali, particolari abilithd, possesso di ep& auto, uso computer, lingue
straniere...) deve essere adeguatamente motivaticitesplone le ragioni in relazione
alle attivita previste dal progetto. In nessun castra prevedersi, tra i requisiti, la
residenza in un determinato comune. E’ consigkaliidividuare requisiti facilmente
verificabili attraverso certificazioni, come ad eg®o i titoli di studio.

19. Indicare 'ammontare delle eventuali risorseafiziarie aggiuntive che I'ente intende
destinare in modo specifico all'acquisto di beseovizi destinati ai giovani in servizio. Si
tende a valorizzare progetti con risorse finangiaggiuntive da certificare, intese come
spese sostenute dall'ente per servizi direttanfantedai giovani o per beni che durante o
al termine del servizio verranno concessi in esgdudisponibilitd del giovane. Non sono
computate le spese per beni strumentali di ogm tipcessari per lo svolgimento del
servizio.

20. Elencare le risorse tecniche e strumentali sszcee alla realizzazione del progetto,
evidenziandone la adeguatezza rispetto agli oliietdi’ necessario porre particolare
attenzione alla compilazione della presenta voites@ che la sua omissione € motivo di
non accoglimento del progetto. Si ricorda che @sstrettamente collegata agli obiettivi
fissati alla voce 6 e alle azioni previste allae/@cdella scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

21. Specificare le competenze utili alla crescitafgssionale dei giovani acquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto.predette competenze devono essere
attinenti al progetto, certificate e riconosciufalora I'ente che certifica o riconosce le
competenze acquisite sia terzo rispetto a quetipgrente il progetto, occorre e produrre
copia degli appositi accordi (che devono fare dmecied espresso riferimento a quel
progetto di servizio civile regionale), la cui stip deve avvenire prima della
presentazione del progetto. Pertanto, qualoradgttieaccordi all’atto della presentazione
del progetto non siano stati ancora perfezionatpportuno non indicare nulla, attesa
lirrilevanza ai fini del progetto degli accordi itinere e delle semplici promesse.

Formazione generale dei giovani

22. Indicare la sede di realizzazione della form@ej la quale puo essere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.

23. Specificare le modalita con cui la formazioneffettuata, specificando se la formazione
viene svolta direttamente dall’ente o da enti divefall’ente titolare del progetto, ma
effettuata nelllambito provinciale della sede duarione del progetto.

24. Indicare le metodologie alla base del percéosmativo individuato per i giovani e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo.

25. Specificare i contenuti della formazione geleedei giovani facendo riferimento alle
caratteristiche e all’ordinamento del servizio l@yivi compresi i principi, gli ordinamenti
e la storia dell'obiezione di coscienza, ad aspktéducazione civica, protezione civile,
legislazione e cultura del servizio civile nazianal regionale quali la difesa della Patria
come diritto/dovere costituzionali con mezzi noolenti, ai diritti umani e alle diverse
forme di partecipazione attiva alla vita della st&icivile.

26. Indicare la durata della formazione galeerche complessivamente non puo essere
inferiore alle 30 ore e non pud essere espressaicdndicatore diverso dalle ore (es.
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giorni, settimane, mesi). E’ attribuito un punteggilteriore per un numero di ore di
formazione superiore alle 30. La formazione devaio € obbligatoria per cui I'assenza
della stessa o anche una durata inferiore al mirstabilito comporta la reiezione del
progetto.

Formazione specifica dei giovani

27. Indicare la sede di realizzazione della formaej la quale pud essere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.

28. Specificare le modalita di svolgimento dellenfazione.

29. Indicare le metodologie alla base del perctwsmativo per i giovani i e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo.

30. La formazione specifica dei giovani varia dagatto a progetto secondo il settore di
intervento e le peculiari attivita previste daigoh progetti. Essa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legatespktaifiche attivita previste dal progetto e
ritenute necessarie dall’ente per la realizzazidelo stesso, nonché 'organizzazione e
missione dell’ente e le normative sulla sicuredealuoghi di lavoro.

31. Indicare la durata della formazione specifiba non puo essere inferiore alle 20 ore. La
durata, quindi, non puo essere espressa con ucatodé diverso dalle ore (es. giorni,
settimane, mesi). E’ attribuito un punteggio uttegi per un numero di ore di formazione
superiore alle 20. La formazione specifica dei giové obbligatoria per cui 'assenza
della stessa, o una durata che risulti inferiorenadimo stabilito di 20 ore comporta la
reiezione del progetto.

Altri elementi della formazione

32.Indicare se almeno una (se sono piu di una indictutte) delle figure previste per la
gestione del servizio civile — diversa dall'operatdi progetto di cui al punto 16 — ha
frequentato nell'ultimo anno il corso di formaziooaeaggiornamento programmato da
regione Toscana o0 si impegni a parteciparvi erdarmb 2016).

33.Indicare se l'ente si impegna a fare partecipag®vani del progetto alla formazione
aggiuntiva programmata dalla regione Toscana nabbali realizzazione del progetto.

34. Indicare se nel bando al quale si partecipa cproijetto sono stati presentati progetti per
un numero complessivo di posti inferiore al 50% qdielli richiedibili in base alla
categoria di appartenenza (130 posti per la priatagoria, cinquanta per la seconda
categoria, venti per la terza categoria).

35. Indicare se I'ente si impegna a fare partecipgievani (senza oneri economici a carico
dei giovani) del progetto ad almeno due manifestazieventi o attivita che la regione
Toscana effettuera nell'anno di realizzazione dajetto.

36.Indicare se vi é coprogettazione specificando wfii ehe coprogettano, il relativo RT, la
categoria di appartenenza e l'indicazione se siattiaente pubblico o privato. Allegare
inoltre l'accordo sottoscritto da tutti gli enti coprogettazione, da cui risulti I'ente
capofila.
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