Spett.le
ATS Carretera Central ETS – Brutia ETS Adozioni Internazionali
Via Sandro Pertini n. 47 – 53100 Siena (SI)
Mail: vibovalentia.accoglie@gmail.com
Oggetto: istanza per ☐ inserimento ☐ aggiornamento nella LONG LIST per la selezione di collaboratori nell'ambito del progetto “Vibo Valentia ACCOGLIE – Rete istituzionale per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi”
Il sottoscritto ___________________________________, nato a _______________ il ______________
Codice Fiscale ______________________________
Indirizzo completo: Via _______________________________, n. _____, CAP _______, PROV. (___)
Numero telefonico ______________________________
e-mail ______________________________________
CHIEDE
☐ l’inserimento  ☐ l’aggiornamento nella Long list costituita presso l’ATS composto da Carretera Central ETS e Brutia ETS Adozioni Internazionali, in relazione alle posizioni indicate al successivo punto, nell’ambito del progetto “Vibo Valentia ACCOGLIE – Rete istituzionale per l’integrazione dei cittadini di Paesi terzi”, Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione MA2.d – Ambito di applicazione 2.m – Capacity building, qualificazione e rafforzamento degli uffici pubblici, PROG-1233 – CUP F49B25000200006, di cui è Capofila la Prefettura di Vibo Valentia, citato nell’Avviso.
Posizione/i per cui si presenta la candidatura (è possibile selezionare più posizioni):
1. A/B – Operatore Front/back office per SUI e Ufficio Cittadinanza (sede: Prefettura di Vibo Valentia/ Questura di Vibo Valentia)
1. C – Esperto contabile amministrativo e CAS (sede: Prefettura di Vibo Valentia)
1. D/E – Mediatore linguistico-culturale/Mediazione (sede: Prefettura di Vibo Valentia/ Questura di Vibo Valentia)
1. F – Addetto assistenza per la presentazione delle pratiche e contabile (sede: Prefettura di Vibo Valentia)
1. G – Esperto Giuridico-amministrativo (sede: Prefettura di Vibo Valentia)
1. H – Facilitatore di rete (sede: Prefettura di Vibo Valentia)

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento dell’eventuale incarico e a organizzare autonomamente la propria prestazione in relazione alle esigenze del progetto e, per le posizioni a contatto con l’utenza, agli orari di apertura al pubblico degli uffici presso cui si svolge il servizio.
Il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara:
1. che le informazioni rese nel curriculum vitae allegato e nella scheda di autovalutazione di cui al successivo punto rispondono a verità;
1. che non sussistono condizioni di incapacità a contrarre con la P.A.;
1. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali a proprio carico;
1. di aver preso visione del presente Avviso e del Regolamento per l’affidamento degli incarichi esterni dell’ATS, accettandone tutte le condizioni ivi riportate;
1. di essere consapevole che l’ATS si riserva la facoltà di verificare, anche a campione, la veridicità di quanto autodichiarato nella scheda di autovalutazione e nel curriculum vitae, e che la non veridicità delle dichiarazioni comporta l’esclusione dalla procedura o la decadenza dall’eventuale incarico, ferme le conseguenze penali di legge.

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI
Il punteggio è attribuito sulla base delle dichiarazioni sottostanti, rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Il curriculum vitae allegato deve documentare quanto qui autodichiarato ed è utilizzato dalla Commissione per la verifica, anche a campione, della corrispondenza tra dichiarazione e documentazione. Il raggiungimento delle soglie minime indicate nelle rubriche 1 e 2 è condizione indispensabile per tutte le posizioni; il raggiungimento delle soglie minime indicate nelle rubriche 3 e 4 è condizione indispensabile limitatamente alle posizioni per cui la relativa competenza è richiesta secondo la tabella dell’articolo 1 dell’Avviso.
1. Titolo di studio (max 15 punti)
	Titolo posseduto (indicare quello di livello più elevato)
	Punti
	Spuntare

	Diploma di scuola secondaria di II grado
	5
	☐

	Laurea triennale
	10
	☐

	Laurea magistrale, vecchio ordinamento o titolo superiore*
	15
	☐


Tipo di laurea____________________________________________ ente_____________________________________ e data di conseguimento___________________
2. Esperienze professionali nel settore di riferimento (max 10 punti)
	Fascia di esperienza dichiarata
	Punti
	Spuntare

	Esperienza minima richiesta dal profilo (secondo quanto indicato in tabella all’art. 1 dell’Avviso)
	5
	☐

	Esperienza da 2 a 4 anni
	7
	☐

	Esperienza superiore a 4 anni
	10
	☐


Breve indicazione dei periodi ed enti presso cui l’esperienza è stata svolta (dettaglio nel CV allegato): _______________________________________________________________________
3. Competenze informatiche (max 7 punti)*
	Livello dichiarato
	Punti
	Spuntare

	Sufficienti (capacità di utilizzo base programmi di videoscrittura e posta elettronica)
	2
	☐

	Buone (utilizzo autonomo di fogli di calcolo e applicativi gestionali)
	4
	☐

	Ottime (gestione avanzata fogli di calcolo, banche dati o piattaforme informatiche)
	7
	☐


* verificate in sede di colloquio
4. Competenze linguistiche (max 8 punti)
	Livello / condizione dichiarata
	Punti
	Spuntare

	Una lingua straniera, livello B2
	3
	☐

	Una lingua straniera, livello C1
	6
	☐

	Più lingue straniere parlate (almeno due, ciascuna almeno B2)
	8
	☐


Lingua 1: ____________________  Livello: ☐ B2  ☐ C1
Lingua 2: ____________________  Livello: ☐ B2  ☐ C1
Nota: per le posizioni D ed E (Mediatore linguistico-culturale) è richiesta la conoscenza di almeno due lingue tra: urdu, bangla, arabo, inglese, francese, wolof, bambara, entrambe almeno a livello B2. Il possesso di tale requisito specifico è verificato in sede di valutazione del curriculum, in aggiunta al punteggio della presente rubrica.
Totale punteggio autodichiarato: ______ / 40

Il sottoscritto dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci, che quanto autodichiarato nella presente scheda corrisponde a verità ed è comprovabile tramite il curriculum vitae e la documentazione allegata.
Si allega copia del Curriculum vitae debitamente sottoscritto e datato e, ove richiesto, certificato di iscrizione all’Albo professionale.
Si allega, inoltre, copia del documento d’identità in corso di validità o copia del permesso di soggiorno in corso di validità (per i cittadini extra UE).
Si allega, infine, l’Allegato B – Informativa e consenso al trattamento dei dati personali, debitamente sottoscritto.
Luogo e Data _______________, ___/___/______
(firma leggibile) ____________________________
